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Logro Estudiantil

Aptitud Fisica

En la primavera de cada afio, la Escuela Primaria Paul Rogers esta obligada por
el estado a administrar una prueba de aptitud fisica a todos los estudiantes de
quinto. La prueba de aptitud fisica (PFT) para los estudiantes de las escuelas de
California es el FITNESSGRAM. El objetivo principal de la prueba es ayudar a los
estudiantes a iniciar habitos de actividad fisica regular para toda la vida.

El FITNESSGRAM consta de seis partes, aunque actualmente California exige que
se completen cinco anualmente, que muestran un nivel de forma fisica que ofrece
un grado de defensa contra las enfermedades que provienen de la inactividad. Los
resultados de la prueba pueden ser utilizados por estudiantes, profesores y padres.
Se pueden encontrar resultados comparativos del Distrito y del Estado en el sitio
web del CDE www.cde.ca.gov/ta/tg/pf.

Prueba de Aptitud Fisica Porcentaje de Estudiantes que Alcanzaron los

Estandares de Aptitud Fisica de California
2021-22

Grado | Componente Componente Componente Componente
1: Capacidad 2: Fuerzay 3: Extensores 4:Fuerzay
Aerdbica Resistencia del Troncoy Resistencia
Abdominales Fuerzay
Flexibilidad
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Resultados de la Prueba CAASPP en Matematicas por Grupo de
Estudiantes (2021-22)
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Descripcion de la Evaluacion

Buena: La escuela es mantenida en buen estado con un nimero, no critico, de
deficiencias anotadas. Estas deficiencias son aisladas, y/o el resultado de
desgaste menor, y/o en el proceso de ser reparadas.

Supervision del Plantel

Escuela Primaria Paul Rogers 5 2021-22 Informe de Responsabilidad Escolar



Compromiso de los Alumnos

Absentismo Cronico

La siguiente tabla identifica las tasas de ausentismo cronico por grupo de
estudiantes para Escuela Primaria Paul Rogers para el afio escolar 2021-22. Un
"ausente croénico” se ha definido en la seccién 60901(c)(1) del CE como “"un
alumno que esté ausente en el 10 por ciento o mas de los dias escolares en el afio
escolar cuando el nimero total de dias que un alumno esta ausente se divide por
el nimero total de dias que el alumno esta inscrito y la escuela fue realmente
ensefiado en las escuelas regulares de dia del distrito, excluyendo los sabados y
domingos."

Absentismo Crénico por Grupo de Alumnos (2021-22)

Absentismo
Crénico Recuento de Tasa de
Matriculacién  Inscripcion ~ Absentismo  Absentismo
Grupo de Estudiantes Acumulada Elegible Crénico Crénico

Alumnado
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Personal Profesional

Personal de Consejeria'y Apoyo

La Escuela Primaria Paul Rogers cuenta con personal profesional altamente
calificado que proporciona servicios adicionales y apoyo centrado integralmente en
el estudiante, fisica, académica, y mentalmente. La tabla de Servicios de
Consejeria y Apoyo de este informe indica la disponibilidad del personal de apoyo
no-docente, para los estudiantes de la Escuela Primaria Paul Rogers. El
Equivalente a Tiempo Completo (ETC) es una medida estandar utilizada para
identificar la cantidad de trabajo regular de un empleado semanalmente. Por
ejemplo, un ETC de 1.0 sefiala una posicion a tiempo completo, y el empleado se
encuentra en el plantel y esta disponible todo el dia, todos los dias de la semana;
un ETC de 0.5 sefiala que el miembro del personal esta disponible en el plantel
escolar una parte (50%) de la semana.

Conseieros académicos v otro personal de anovo
Personal Profesional No-Docente
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Asignaciones de clase / Indicador (2020-21) Porcentaje

Asignaciones erréneas para estudiantes de inglés (un porcentaje de
todas las clases con estudiantes de inglés impartidas por profesores 0.0
gue estan mal asignados)

Sin credencial, permiso o autorizacién para ensefiar (un porcentaje
de todas las clases impartidas por profesores sin registro de 0.0
autorizacion para ensefiar)

Nota: Para mas informacién, consulte la pagina web de las definiciones
actualizadas de la equidad del profesorado en
https://www.cde.ca.gov/pd/ee/teacherequitydefinitions.asp

Gastos del Distrito

Comparacion de Salarios y Presupuestos

La ley estatal requiere que informaciéon comparativa de salarios y presupuesto sea
reportada al publico en general. Para propdsitos de comparacion, el Departamento
Estatal de Educacion ha proporcionado datos de salarios promedio, en distritos
escolares que tienen un promedio similar de asistencia diaria por todo el estado.
(Nota: La comparacién de datos del 2020-21 son los datos mas recientes
disponibles al momento de publicacién de este informe.)

Comparacién del Salarios
2020-21

Promedio Estatal
de Distritos en la

Distrito Misma Categoria

Maestro - Salario Basico $52,385 $51,081
Maestro - Salario Intermedio $83,107 $77,514
Maestro - Salario Maximo $107,291 $105,764
Superintendente - Salario $240,465 $298,377
Director - Salario Promedio

Escuela Primaria $133,775 $133,421

Escuela Secundaria $142,721 $138,594

Escuela Preparatoria $156,144 $153,392
Porcentaje del Presupuesto:

Salarios de Maestros 32.64% 31.6%

Salarios Administrativos 5.28% 4.97%

Para informacién detallada de salarios, vea el sitio web Salarios Certificados y
Beneficios del CDE en http://www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/.

Gastos por Alumno

Para el afio escolar 2020-21, el Distrito Escolar Unificado Colton Joint gast6 un
promedio de $13,891 del total de fondos generales para educar a cada estudiante
(basado en los estados financieros auditados de 2020-21 y de acuerdo con los
célculos definidos en el Cédigo de Educacion §41372). La tabla en este informe 1)
compara los gastos por alumno de la escuela de fuentes no restringidas (basicas) y
restringidas (suplementarias) con otras escuelas en el distrito y en todo el estado, y
2) compara el salario promedio de los maestros en el plantel escolar con los
salarios promedio de los maestros a nivel del distrito y del estado. Se puede
encontrar informacion detallada sobre los salarios en el sitio web del CDE en
www.cde.ca.gov/ds/fd/ec/ y www.cde.ca.gov/ds/fd/cs/. (Las cifras que aparecen en
la tabla siguiente reflejan el coste directo de los servicios educativos, por ADA,
excluyendo los servicios de alimentacion, la adquisicion y construccion de
instalaciones y algunos otros gastos).

Ademas de la financiacion estatal del fondo general, el Distrito Escolar Unificado
Colton Joint recibe financiacion categérica estatal y federal para programas
especiales. Para el afio escolar 2020-21, el distrito recibié fondos categoricos, de
educacion especial y programas de apoyo para:

- Educacién y Seguridad Después de Clases (ASES)

- Programa Piloto de Subvencién de Coédigo para Nifios Después de la Escuela
- Ley de Trabajos de Energia Limpia de California

- Programas de Educacion Técnica y Profesional

- Programa de Subvenciones de Incentivo a la Educacion Técnica Profesional
- Financiacion COVID

- Cuenta de proteccion de la educacion

- Loteria: Material didactico

- Servicios relacionados con la salud mental

- Contribuciones a las pensiones

- Otros fondos federales

- Otros fondos locales Definido localmente

- Educacion especial

- Financiacion estatal COVID

- Loteria estatal

- Programa de mano de obra cualificada

- Titulo |

- Titulo Il

- Titulo NI

- Titulo IV

Gastos por alumno y sueldos de los maestros de las escuelas
2020-21

Dolares Gastados por Estudiante

%

Escuela Distrito
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